1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI'

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea Politehnica Timisoara

1.2 Facultatea?/ Departamentul®

Stiinte ale Comunicarii/Departamentul de Drept Public

1.3 Catedra

1.4 Domeniul de studii (denumire/cod*)

Stiinte ale Comunicarii/40 30 10

1.5 Ciclul de studii

Master

1.6 Programul de studii (denumire/cod/calificarea)

Comunicare strategica si advocacy in societatea digitala/40 30 10
482/Master

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei/Categoria formativa®

Elemente de teorie juridica si
transparenta decizionala si lobby

politica.

Principiile OECD privind

2.2 Titularul activitatilor de curs

Conf.dr. Cristian CLIPA

2.3 Titularul activitatilor aplicative ©

Conf.dr. Cristian CLIPA

2.4 Anul de studii 7| I | 2.5 Semestrul

| [2.6Tipulde evaluare | E [ 2.7 Regimul disciplinei® |

DA

pregitire individuala (neasistate) °

3. Timpul total estimat-ore pe semestru: activitati didactice directe (asistate integral sau asistate partial) si activitati de

3.1 Numar de ore asistate 2, format din: | 3.2 ore curs 1 3.3 ore seminar /laborator 1
integral/saptamana /proiect
3.1* Numar total de ore asistate 28 |, format din: | 3.2* ore curs 14 3.3* ore 14
integral/sem. seminar/laborator/proiect
3.4 Numar de ore asistate 0 , format din: | 3.5 ore practica 0 3.6 ore elaborare proiect de 0
partial/saptamana diploma
3.4* Numar total de ore asistate partial/ 0 , formatdin: | 3.5* ore practica 0 3.6 ore elaborare proiect de 0
semestru diploma
3.7 Numar de ore activitati 7 , format din: | ore documentare suplimentara in biblioteca, pe 2
neasistate/saptamana platformele electronice de specialitate si pe teren
ore studiu individual dupa manual, suport de curs, 2
bibliografie si notite
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 3
casa si referate, portofolii si eseuri
3.7* Numar total de ore activitati 97 , format din: | ore documentare suplimentara in biblioteca, pe 28
neasistate/semestru platformele electronice de specialitate si pe teren
ore studiu individual dupa manual, suport de curs, 28
bibliografie si notite
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 41
casa si referate, portofolii si eseuri

3.8 Total ore /saptiamana ° 9
3.8* Total ore/semestru 125
3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum .

4.2 de competente .

1 Formularul corespunde Fisei Disciplinei promovata prin OMECTS 5703/18.12.2011 si cerintelor Standardelor specifice ARACIS valabile incepand cu 01.10.2017;

2 Se inscrie numele facultatii care gestioneaza programul de studiu caruia ii apartine disciplina;

3 Se inscrie numele departamentului caruia i-a fost incredintata sustinerea disciplinei si de care apartine titularul cursului;

4 Se inscrie codul prevazut in HG nr.140/16.03.2017 sau in HG similare actualizate anual

5 Disciplina se incadreaza potrivit planului de invatdmant in una dintre urmétoarele categorii formative: disciplind fundamentala (DF), disciplind de domeniu (DD),

discipina de specialitate (DS) sau disciplina complementara (DC).

6 Prin activitati aplicative se Tnteleg activitatile de: seminar (S) / laborator (L) / proiect (P) / practica (Pr).

7 Anul de studii in care este prevazuta disciplina in planul de invatamant

8 Disciplina poate avea unul din urmatoarele regimuri: disciplind impusa (Dl), disciplina optionala (DO) sau disciplina facultativa (DF).

9 Numarul de ore de la rubricile 3.1%, 3.2%,...,3.8* se obtin prin inmultirea cu 14 (saptdmani) a numarului de ore din rubricile 3.1, 3.2,=, 3.8. Informatiile din rubricile 3.1,
3.4 si 3.7 sunt chei de verificare folosite de ARACIS sub forma: (3.1)+(3.4) > 28 ore/sapt. si (3.8) < 40 ore/séapt.

10 Numarul total de ore / saptdmana se obtine prin insumarea numarului de ore de la punctele 3.1, 3.4 si 3.7




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

practice

5.2 de desfagurare a activitatilor

Termenul predarii lucrarii de seminar este stabilit de titular de comun acord cu studentii.
Nu se vor accepta cererile de amanare a acestuia pe motive altfel decat obiectiv
intemeiate. De asemenea, pentru predarea cu intarziere a lucrarilor de
seminar/laborator, lucrarile vor fi depunctate cu 1 pct./zi de intarziere.

6. Competente la formarea carora contribuie disciplina

Competente specifice

Dobéandirea cunostintelor necesare intelegerii limbajului specific aferent procedurilor de asigurare
a transparentei decizionale la nivelul sistemului institutional al statului

Dobéandirea capacitatii de a lectura util si de a intelege semnificatiile terminologiei vehiculate de
legislatia (supranationala si, respectiv, nationald) aferenta asigurarii transparentei decizionale la
nivelul deciziei legislative si executive

Dobéandirea capacitati de a sesiza abaterile de la principiile, regulile si legitatile specifice
conservarii transparentei decizionale la nivelul sistemului institutional al statului

Competente
profesionale in care se
inscriu competentele
specifice

. Ofera consiliere in ceea ce priveste imaginea publica;
. Dezvolta strategii de comunicare;

. Protejeaza interesele clientului;

. Efectueaza analiza datelor online;

Co.

Gestioneaza implementarea politicii guvernamentale;

Competente
transversale in care se
nscriu competentele
specifice

CT1. Administreaza identitatea digitala
CT2. Aplica masuri de securitate digitala

7. Obiectivele disciplinei (asociate competentelor de la punctul 6)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

e Acomodarea cursantilor cu terminologia specifica asigurarii transparentei la nivelul
sistemului institutional al statului, precum si cu terminologia aferenta organizarii si
desfasurarii activitatilor de lobby

7.2 Obiectivele specifice

« Inzestrarea absolventilor cu cunostintele necesare intelegerii limbajului specific aferent
procedurilor de asigurare a transparentei decizionale la nivelul sistemului institutional al
statului

« Inzestrarea absolventilor cu capacitatii de a lectura util si de a intelege semnificatiile
terminologiei vehiculate de legislatia (supranationala si, respectiv, nationala) aferenta
asigurarii transparentei decizionale la nivelul deciziei legislative si executive

o Inzestrarea absolventilor cu capacitatea de a sesiza abaterile de la principiile, regulile si
legitatile specifice conservarii transparentei decizionale la nivelul sistemului institutional
al statului

8. Continuturi "

8.1 Curs

Numir de ore Metode de predare '2

1. Clarificari terminologice: dimensiunea juridica si
politica a transparentei decizionale Tn interiorul 1
sistemului institutional al statului

2. lzvoarele juridice ale transparentei decizionale: tratate

internationale, conventii europene, Constitutie si 1
legislatie interna. Legea nr. 52/2003
3. Cine trebuie sa fie transparent si in folosul cui? 1 Prelegere

Ordine publica, interes public si transparenta decizionala

4. Transparenta decizionala si procesele legislative

) 1
nationale
5. Transparenta decizionala la nivelul administratiei 1
publice
6. Rolul Curtii Constitutionale in conservarea
transparentei decizionale la nivelul procedurilor 1

legislative

7. Rolul Avocatului Poporului si al instantelor
judecatoresti de contencios administrativ in conservarea 1
transparentei decizionale la nivelul procedurilor
gestionate de autoritatile executive ale statului

1156 detaliaza toate activitatile didactice prevazute prin planul de invatamant (tematicile prelegerilor si ale seminariilor, lista lucrarilor de laborator, continuturile

etapelor de elaborare a proiectelor, tematica fiecarui stagiu de practica). Titlurile lucrarilor de laborator care se efectueaza pe standuri vor fi insotite de notatia ,,(*)".

12 prezentarea metodelor de predare va include si folosirea noilor tehnologii (e-mail, pagina personalizata de web, resurse in format electronic etc.)




8. Transparenta decizionala si conservarea factorilor de

mediu. Conveﬁt_ia de la Aarhus !
9. Transparenta decizionala la nivelul procedurilor de 1
reglementare urbana

10. Lobby-ul si decizia legislativa 1
11. Lobby-ul si decizia administrativa 1
12. Transparenta decizionala si guvernare deschisa. 1
Recomandari O.E.C.D.

13. Transparenta decizionala si protectia datelor cu 1
caracter privat

14. Lobby si transparenta decizionala. Evitarea traficului 1
de influenta

Bibliografie 13:
1.C. CLIPA. Fundamentele ideologice ale dreptului administrativ. Specificitati
2. https://www.transparency.org.ro/publicatii/ghiduri/TransparentaDecizionalaAPL.pdf.
3. https://ina.gov.ro/wp-content/uploads/2020/02/Manual-de-bune-practici.pdf.

4. https://ro.scribd.com/doc/295794183/Curs-Lobby.

5. Constitutia Romaniei.

6

7

8

9

. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, M. Of. nr. 749 din 3 decembrie 2013.
. Conventia de la Aarhus, ratificatd de Roménia prin Legea nr. 86/2000, M. Of. nr. 224 din 22 mai 2000.

. Conventia Europeand a Drepturilor Omului.

. Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene.

8.2 Activitati aplicative 14 Numar de ore Metode de predare

1. Transparenta decizionald — dimensiuni juridice si 2
valente politice

2. Sursele transparentei decizionale

3. Transparenta, decizie politica si decizie
administrativa (sau manageriala Explicatia, problematizarea, exercitiul,

4. Transparenta decizionala si justitia conversatia, demonstratia

N

5. Principiile Conventiei de la Aarhus
6. Lobby si transparenté decizionala
7. Lobby-ul si traficul de influenta
Bibliografie °:

1. https://www.transparency.org.ro/publicatii/ghiduri/TransparentaDecizionalaAPL.pdf.

2. https://ina.gov.ro/wp-content/uploads/2020/02/Manual-de-bune-practici.pdf.

3. https://ro.scribd.com/doc/295794183/Curs-Lobby.

4. Constitutia Romaniei.

5. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, M. Of. nr. 749 din 3 decembrie 2013.

NININ[N

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale
si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

¢ Plasarea pe piata muncii a unor absolventi Tnzestrati cu abilitdtile necesare intelegerii limbajului specific aferent procedurilor de
asigurare a transparentei decizionale la nivelul sistemului institutional al statului

e Plasarea pe piata muncii a unor absolventi inzestrati cu capacitatea de a lectura util si de a intelege semnificatiile terminologiei
vehiculate de legislatia (supranationala si, respectiv, nationald) aferenta asigurarii transparentei decizionale la nivelul deciziei
legislative si executive

» Plasarea pe piata muncii a unor absolventi inzestrati cu capacitatea de a sesiza abaterile de la principiile, regulile si legitatile
specifice conservarii transparentei decizionale la nivelul sistemului institutional al statului

10. Evaluare

10.3 Pondere din

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 16 10.2 Metode de evaluare -
nota finala

B Gel putin un un titlu trebuie sa apartina colectivului disciplinei iar cel putin un titlu trebuie sa se refere la o lucrare de referinta pentru disciplind, de circulatie nationala
si internationald, existenta in biblioteca UPT.

14 Tipurile de activitati aplicative sunt cele precizate in nota de subsol 5. Dacé disciplina contine mai multe tipuri de activitati aplicative atunci ele se trec consecutiv in
liniile tabelului de mai jos. Tipul activitatii se va inscrie intr-o linie distinctd sub forma: ,Seminar:”, ,Laborator:”, ,Proiect.” si/sau ,Practica:”.

15 cel putin un titlu trebuie sa apartina colectivului disciplinei.

16 . L . x i T . o . . .
Fisele disciplinelor trebuie sa contina procedura de evaluare a disciplinei cu precizarea criteriilor, a metodelor si a formelor de evaluare, precum si cu precizarea

ponderilor atribuite acestora in nota finala. Criteriile de evaluare se formuleaza in mod distinct pentru fiecare activitate prevazuta in planul de invatamant (curs, seminar,
laborator, proiect). Ele se vor referi si la formele de verificare pe parcurs (teme de casa, referate s.a.)



25% - prezenta
la cel putin 50%
din cursuri sila
Participarea la cel putin 50% din cel putin 50% din
cursuri; acumularea unor cunostinte de seminare; 25% -
baza in materia asigurarii transparentei nota pe referatul
10.4 Curs i N L ’ Examen oral . )
decizionale in sistemul institutional al impus; 50% -
statului, precum si in materia activitatii nivelul
de lobby cunostintelor,
demonstrat in
cadrul
examenului oral
10.5 Activitati aplicative Referat 25%

10.6 Standard minim de performanta (se prezinta cunostintele minim necesare pentru promovarea disciplinei si modul in care
se verifica stapanirea lor'?)

e Capacitatea de a reproduce semnificatia notiunilor si a categoriilor vehiculate de legislatia aferentd asigurarii
transparentei decizionale in sistemul institutional al statului si de a intelege specificitatea activitatii de lobby

Titular activitati aplicative

Titular de curs N
(semnatura)

Data completarii

(semnatura)
10.01.2024 Conf. Dr. Cristian CLIPA Conf. Dr. Cristian CLIPA
Director de departament Data avizarii in Consiliul Facultatii'® Decan
(semnatura) (semnatura)
Prof. Dr. Vasile GHERHES 25.01.2024 Prof. dr. Codrut Daniel DEJICA-CARTIS

17 Nu se va explica cum se acorda nota de promovare
'8 Avizarea este precedata de discutarea punctului de vedere al board-ului de care apartine programul de studii cu privire la fisa disciplinei.



